
Fiche de candidature

CATÉGORIES DANS LESQUELLES VOUS SOUHAITEZ POSTULER L'EXPÉRIENCE

1 : TYPE D'EXPÉRIENCE : choisissez-en un seul, l'élément que vous considérez comme le plus
remarquable de votre pratique.

A) Délibération
Assemblée citoyenne / atelier délibératif / loterie / théâtre législatif,
planification participative…

B) Décision
Budget participatif / référendum / consultation / processus participatif
avec vote...

C) Citoyenneté
Citoyenneté / action communautaire / conseil permanent / éducation
civique / vie associative / autres initiatives de renforcement de la
démocratie locale

Citoyenneté :
Expérimentations
citoyennes avec
Active Citizen &
les Conseils de
quartiers

2 : TYPE DE GOUVERNEMENT : n'en choisir qu'un seul.

A) Jusqu'à 50.000 habitants (villages, petites villes, zones rurales) Ville de 35 000
habitants

B) Ville entre 50.000 et 250.000 habitants

C) Ville entre 250.000 et 1.000.000.000 d'habitants

D) Grande métropole ou agglomération urbaine de plus de 1.500.000
habitants

E) Gouvernement supra-locaux, régionaux, départementaux ....

Informations sur l'expérience candidate: complétez les informations ci-dessous de manière
claire et concise.

Titre de l’expérience : Active Citizens

Nom de la ville ou de la région : Ville d’Agen

Pays : France

Nombre d’habitants de la ville ou de la région : 35 000
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Institution candidate : (nom de la mairie, du département, du gouvernement, de l'institution qui
conduit l'expérience soumise Ville d’Agen

Site web de l’expérience ou de l'institution candidate :

https://www.agen.fr/grands-projets/urbact-active-citizens/programme-urbact-reseau-active-
citizens-1061.html

www.agen.fr

Profils de réseaux sociaux de l'expérience ou de l'institution : @villeagen ; @acnactive ;

Date de début de l’expérience : 1er septembre 2019

Date de finalisation de l’expérience : 1er octobre 2022

Budget de l'expérience : 750 000€

Type de
candidature
(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de
droite)

Nouvelle expérience

Innovation sur une expérience existante X

La continuité d'une expérience

Type
d’expérience

(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de droite,
il est possible de
sélectionner
plusieurs)

Budget participatif X

Planification participative X

Conseil permanent

Espace / atelier pour le diagnostic, le suivi, etc. X

Audience / forum

Votation / référendum

Assemblées / jurys citoyens / espaces de délibération

Gouvernement électronique / gouvernement ouvert /
plateformes numériques

X
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Initiatives citoyennes / initiative législative X

Autres (indiquer lesquels) :

Objectif de
l'expérience

(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de droite,
il est possible de
sélectionner
plusieurs)

Atteindre des niveaux plus élevés d'égalité dans la
participation

Intégrer la diversité comme critère d’inclusion

Renforcement communautaire

Renforcement de la citoyenneté non organisée

Étendre les droits de la citoyenneté liés à la participation
politique

Relier différents outils de participation au sein d’un «
écosystème » de démocratie participative

Améliorer la qualité de la prise de décisions publiques
grâce à des mécanismes de démocratie participative

X

Améliorer l’efficacité et la performance des mécanismes
de démocratie participative

X

Améliorer l’évaluation et le suivi des mécanismes de
démocratie participative

Améliorer une politique publique grâce à la participation
active des habitants

X

Cadre territorial

(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de droite,
il est possible de
sélectionner
plusieurs)

L’ensemble du
territoire

Local X

Régional

Arrondissement

Quartier X
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Domaine
thématique

(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de droite,
il est possible de
sélectionner
plusieurs)

Gouvernance X

Éducation X

Transport

Gestion urbaine X

Santé

Sécurité

Environnement, Changement Climatique et/ou
agriculture urbaine

Nouveaux mouvements sociaux et associationnisme

Culture

Logement

Création d’emploi

Décentralisation

Développement local X

Formation/préparation X

Economie et finances

Normes juridiques

Inclusion sociale

Tous

Autres (indiquer lesquels)
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Objectifs de
Développement
Durable (ODD)
associés à la
pratique

(Veuillez cocher
d'un X dans la
colonne de droite,
il est possible de
sélectionner
plusieurs. Vous
pouvez
également
ajouter les cibles
spécifiques)

ODD1 - Éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et
partout dans le monde

ODD2 - Éliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et promouvoir une agriculture
durable

ODD3 - Donner aux individus les moyens de vivre une vie
saine et promouvoir le bien-être à tous les âges

ODD4 - Veiller à ce que tous puissent suivre une
éducation de qualité dans des conditions d’équité et
promouvoir les possibilités d’apprentissage tout au long
de la vie

X

ODD5 - Réaliser l’égalité des sexes et autonomiser toutes
les femmes et les filles

ODD6 - Garantir l’accès de tous à l’eau et à
l’assainissement et assurer une gestion durable des
ressources en eau

ODD7 - Garantir l’accès de tous à des services
énergétiques fiables, durables et modernes, à un coût
abordable

ODD8 - Promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et
un travail décent pour tous

ODD9 - Mettre en place une infrastructure résiliente,
promouvoir une industrialisation durable qui profite à
tous et encourager l’innovation

X

ODD10 - Réduire les inégalités entre les pays et en leur
sein

X

ODD11 - Faire en sorte que les villes et les
établissements humains soient ouverts à tous, sûrs,
résilients et durables

X

5
https://www.oidp.net/fr/ award@oidp.net

https://www.oidp.net/fr/
mailto:award@oidp.net


Fiche de candidature

ODD12 - Établir des modes de consommation et de
production durables

ODD13 - Prendre d’urgence des mesures pour lutter
contre les changements climatiques et leurs
répercussions

ODD14 - Conserver et exploiter de manière durable les
océans, les mers et les ressources marines aux fins du
développement durable

ODD15 - Préserver et restaurer les écosystèmes
terrestres

ODD16 - Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques
et ouvertes aux fins du développement durable

X

ODD17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs X

PARTIE 2 : DESCRIPTION DE L'EXPÉRIENCE

Veuillez remplir les champs suivants de manière claire et concise. Vous pouvez ajouter des
liens, graphiques ou images si vous le jugez utile.

Contexte :
En 300 mots maximum, présentez le contexte culturel, géographique, historique, institutionnel
et socio-économique de la ville, du territoire dans lequel se déroule l'expérience.

La Ville d’Agen est une ville de taille moyenne composée de 35 000 habitants avec une
superficie est de 11,49 km2. Située au sud-ouest de la France, dans la région Nouvelle
Aquitaine entre les métropoles de Toulouse et Bordeaux.

Chef-lieu du département 47, le Lot-et-Garonne et le siège de l’Agglomération Agenaise
composée de 44 communes (100 000 habitants), la ville est située sur le bord du fleuve de
la Garonne.

Le nom d’Agen est associé au pruneau : « Pruneau d’Agen » produit dans le Lot-et-Garonne.

Agen est également célèbre pour son équipe de rugby : le SUA Rugby qui joue dans l’élite du
rugby français.

La ville fait partie de la culture occitane, elle possède un riche terroir environnant qui donne
à la gastronomie, érigée en véritable art de vivre, toute son identité et inspire cuisiniers et
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grands chefs.

En 2008, le Maire de la Ville d’Agen, Jean DIONIS DU SEJOUR, a innové en mettant en place
des Conseils de Quartier dans sa ville. Bien que la dimension de la ville (35 000 habitants) ne
l’y oblige pas car inférieure à 80 000 habitants.

Par cette approche, la municipalité d’Agen a voulu impliquer les habitants dans le processus
décisionnel. Composée de 23 bureaux de vote, la ville d’Agen a créé 23 associations de
Conseils de Quartier en charge de leur territoire de 1000 à 1500 habitants. Ainsi, 9
volontaires dans chaque territoire ont été élus au suffrage universel par leurs voisins pour
une période de 6 ans.

Le format très unique des Conseils de Quartier d’Agen démontre une forte volonté de
donner aux citoyens plus de pouvoir et d’espace dans la prise de décision de la ville. Le
mandat qui a été donné aux citoyens est audacieux et montre une réelle ambition d’aller
vers des processus plus participatifs.

Antécédents :
Expliquez les précédents et les origines de l'expérience : s'il s'agit de l'innovation d'une
expérience existante, quelles sont ses origines, s'il s'agit d'une nouvelle expérience, quels sont
les antécédents de participation dans votre ville/municipalité/région. Vous pouvez également
indiquer si vous avez été inspiré par des expériences dans d'autres villes/pays. (En 300 mots
maximum).

Les premiers conseils ont été créés en 2008 et renouvelés en 2014 et en 2020 par
délibération du conseil municipal. Le rôle des Conseils de Quartier est de définir, en
concertation avec les habitants et les élus, les actions de développement du quartier, de
susciter les demandes de proximité quotidienne et d’organiser des actions d’animation dans
le quartier.

Chaque Conseil de Quartier dispose d’un budget propre de 375000 € par mandat par
quartier. Ainsi, 23 contrats de quartier ont été signés par le maire et les membres élus des
Conseils de Quartier.

Les conseils de quartier d’Agen se sont avérés efficaces, mais encore perfectibles. Depuis
ce mandat les compétences des Conseils de quartiers ont été renforcées avec la transition
écologique l’animation des quartiers et la lutte contre isolement social.

C’est à la fois pour partager son expérience et améliorer ce fonctionnement que la ville
d’Agen a décidé de s’inscrire dans le programme URBACT sur le thème de la démocratie
participative en tant que chef de file du réseau Active Citizens.

Active Citizens est un réseau du programme européen URBACT, composé de 8 villes
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d’Europe : Agen (France) en tant que chef de file, et ses partenaires : Bistrita (Roumanie),
Cento (Italie), Dinslaken (Allemagne), Hradec Kralove (République tchèque), Saint-Quentin
(France), Santa Maria da Feira (Portugal) et Tartu Vald (Estonie).

Pendant 2ans et demi, le réseau a travaillé sur l’implication et la participation des citoyens
dans la gouvernance locale. C’est-à-dire repenser la place des citoyens en trouvant un
équilibre entre démocratie représentative et démocratie participative.

La dimension des nouvelles technologies a également été prise en compte par le vote
électronique lors des dernières élections de quartier et par des applications citoyenne (Tell
my City à Agen) sur laquelle le citoyen peut participer en faisant remonter aux services de la
ville tout disfonctionnement.

Objectifs de l'expérience :
Parmi les objectifs énumérés dans la partie 1, lequel est, selon vous, le plus important, et
indiquez d'autres objectifs remarquables de l'expérience. (En 100 mots maximum).

Améliorer une politique publique grâce à la participation active des habitants.

La forme de « délégation de service public » aux citoyens agenais fut une révolution au sein
de l'administration car les « pouvoirs » des services furent soudainement confiés aux
citoyens.

Notre réseau a réfléchi à de nouvelles façons d’impliquer les citoyens dans la vie locale pour
assurer un engagement durable et l’autonomisation des citoyens.

Agen s’est focalisée sur 4 défis :
Développer une culture de la participation,
Élargir et diversifier les citoyens actifs,
Combler le fossé entre les élus et les citoyens,
Co-décider de l’allocation du budget public.

Méthodologie :
Décrivez la méthodologie de l'expérience : phases du processus, canaux de participation. (En
300 mots maximum).

Le projet Active Citizens, porté dans le cadre du programme européen URBACT a permis
d’associer 8 villes de petite et moyenne taille sur un même projet de participation citoyenne.

Chaque partenaire du réseau a travaillé à l’échelle locale, entrecoupé de rencontres
transnationales dans les 8 villes pour partager nos expériences et notre avancée sur le
projet.
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Accompagné par un expert Européen nous avons effectué un diagnostic sur l’ensemble du
résea, puis nous avons avancé de concert selon la méthode préconisée par Urbact en 4
étapes: Activation, Planification des actions, Mise en œuvre, Production finale.

Chaque partenaire a mis en œuvre au niveau local la méthodologie proposée par l’Expert :
choix des partenaires (Cible des parties prenantes) afin de créer un groupe local, choix et
analyse des problèmes (Arbres à problèmes), mise en place d’objectifs (Processus de vision
du futur), génération et choix d’idées à expérimenter (Marché aux idées citoyennes), actions
à petite échelles (Expérimentations et test des idées), affinage et raffinage des actions
(ajustement des idées expérimentées), choix des préconisations et rédaction des 8 Plans
d’actions intégrés (préconisations de participations citoyennes pour chaque ville partenaire).

Pour élaborer notre plan d’action intégré, nous avons fait appel au plus grand nombre
possible de parties prenantes; à commencer par les élus, les fonctionnaires de
l’administration, mais aussi d’autres administrations comme l’agglomération, le
département, la région Nouvelle Aquitaine et aussi l’Etat représenté par la préfecture, les
écoles et les lycées.

La ville d’Agen est composée d’associations de conseils de quartier, mais aussi d’une variété
de plus de 600 associations. Dans un processus démocratique, nous avons investi les
citoyens de tous les âges. Nous avons fait participer les jeunes enfants, les adolescents, les
jeunes adultes, les adultes et les personnes âgées (notamment lors des expérimentations),
en nous inspirant des bonnes pratiques de nos partenaires européens.

Innovation :
Expliquez ce que vous considérez comme l'aspect le plus innovant de cette pratique. (En 150
mots maximum).

Le réseau Active Citizens a favorisé l’échange d’expériences et de bonnes pratiques entre les
villes, renforçant la capacité des acteurs urbains à développer des solutions efficaces,
offrant une occasion unique d’apprendre d’autres pairs en Europe et améliorer la gestion de
nos villes.

Au cours de ce long parcours aventureux, les villes partenaires du réseau ont voyagé 8 fois
en Europe, accueilli les autres villes dans leur propre ville, expérimenté de nouvelles façons
de mobiliser les citoyens (actions à petite échelle) et construit, localement, des visions
souhaitables de l’avenir.

Chaque partenaire a créé à l’échelle de son territoire un plan d’action concret, ambitieux et
crédible pour mettre en œuvre une démocratie participative plus forte au niveau local.

L’ensemble des plans d’action intégrés ont été validés par les municipalités, car ils sont le
fruit d’une concertation de tous les acteurs, et ils répondent à un vrai besoin de plus de
démocratie.

9
https://www.oidp.net/fr/ award@oidp.net

https://www.oidp.net/fr/
mailto:award@oidp.net


Fiche de candidature

Inclusion :
Soulignez l'importance d'inclure autant de groupes et de populations diversifiés que possible
et comment vous y êtes parvenu. (En 150 mots maximum).

Dans le cadre du projet, chaque ville partenaire impliquée dans le réseau Active Citizens a
mis en place ce qu’on appelle un groupe local URBACT.

Il s’agit essentiellement d’un groupe d’intervenants locaux qui coproduisent la stratégie et le
plan d’action de la ville avec l’administration municipale.

Sa composition était hétérogène et comprenait généralement : fonctionnaires, élus,
organisations non gouvernementales (ONG) et associations, secteur privé (entrepreneurs,
commerçants, etc.), universités (chercheurs, professeurs, etc.) et bien sûr, Conseillers de
quartiers et citoyens.

Chaque groupe local était composée d’une manière unique. C’était à chaque ville partenaire
de définir qui devait en faire partie, en fonction du défi qu’elle essayait de relever.

Les groupes locaux sont restés ouverts durant tout le projet, car celui-ci dura 2 années, nous
savions que certains participants partiraient, et que d’autres pouvaient rejoindre le groupe
même pendant l’avancement du projet.

Communication :
Quelle a été la stratégie et les canaux de communication de l'expérience pour que la
population soit au courant et s'implique. (En 150 mots maximum).

Un Plan de communication a été élaboré dès le début du projet par le chef de file avec le
soutien des partenaires du réseau pour communiquer au niveau local, national et
international

Une affiche a été élaborée pour expliquer le projet et solliciter la participation des habitants.
Une communication sur le site de la Ville d’Agen et le site d’Urbact a été développée, ainsi
qu’un compte tweeter et des articles de presse, tout au long du projet.

La meilleure des communications fut d’aller au-devant des citoyens pour leur expliquer le
projet et solliciter leur participation. Des interventions lors des réunions de Conseils de
quartiers ont été organisées à Agen.

Chaque citoyen intéressé fut invité à écrire une lettre de motivation civique et à présenter un
CV citoyen avec son expérience volontaire et son implication bénévole. En tant que membre
du groupe local, un livret de citoyens leur a été remis.
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Articulation avec d'autres acteurs :
Expliquez comment l'expérience s'est articulée avec différents acteurs et processus
simultanés ou préexistants. Quels rôles ces participants ont-ils assumés ? Et quel a été le
degré de réussite de cette articulation. (En 150 mots maximum).

L’ensemble du parcours du réseau a été à la fois une occasion d’échanges transnationaux et
d’apprentissage entre différentes villes européennes ainsi qu’une occasion d’explorer,
expérimenter et co-créer une stratégie municipale ad hoc avec les acteurs locaux et les
citoyens.

A l’échelle locale, les Conseils de Quartiers ont été associés aux étapes de réflexion et aux
expérimentations à petite échelle.

Plus de 8 expérimentations ont été menées à Agen, deux d’entre elles ont déjà pu être
concrétisées en lien avec la collectivité (rénovation d’un square et rénovation d’une cours
d’école).

Un transfert de compétences vers les chefs de projets de la ville et de l’agglomération pour
intégrer de la démocratie participative au sein des projets a été organisé.

Les citoyens ont participé à la création des 8 Plans d’Actions Intégrés validés en Conseil
Municipal de chaque ville à la fin du projet, améliorant ainsi la démocratie participative à
l’échelle locale.

Évaluation :
Quels mécanismes d'évaluation ont été mis en place ? Développez si les citoyens ont été
impliqués dans l'évaluation de la pratique. (En 300 mots maximum).

En tout début de projet, une évaluation des Conseils de quartiers de la Ville d’Agen a été
organisée lors des états généraux des Conseils de Quartiers. Il s’agissait d’un diagnostic
réalisé avec les habitants offrant des pistes d’amélioration proposées par les citoyens en
lien avec les préconisations de l’Expert européen.

La participation des citoyens s’est faîte à l’échelle locale et mais aussi lors des rencontres
transnationales avec les partenaires du réseau.

Chaque partenaire pouvait présenter ces travaux et échanger avec le réseau pour expliquer
ce qui avait fonctionné ou pas, mais aussi trouver des pistes d’amélioration en commun.

Ceci permettant qu’au cours du projet, l’ensemble des expérimentations soient évaluées et
partagées avec les pairs du réseau lors des rencontres transnationales.

Afin de construire le Plan d’Action Intégré, les expérimentations à petite échelle ont été
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évaluées et raffinées pour ne conserver que les plus pertinentes.

Les 8 Plan d’Action Intégrés ont également été partagés avec les partenaires pour permettre
de les évaluer et de les améliorer.

L’ensemble du projet lui-même a fait l’objet d’un bilan d’évaluation réalisé avec les groupes
locaux et les partenaires du réseau et soumis par le Chef de file, qu’est la Ville d’Agen, à
Urabct en fin de projet.

La mise en place du Plan d’Action Intégré fera d’Agen fera également l’objet d’une évaluation,
car la municipalité agenaise rend compte chaque année aux citoyens de la ville avec la
production d’un bilan de mandat.

Le Plan d’Action Intégré a été construit en lien avec le Projet de Mandat et voté en Conseil
Municipal, ainsi son évaluation est associée à l’évaluation municipale.

Impacts et résultats :
Décrivez les impacts et les résultats du processus. Combien de personnes ont participé et
leurs profils. Quels ont été les impacts sur les politiques publiques, sur le fonctionnement de
l'administration et sur les citoyens. (En 300 mots maximum).

Sur l’ensemble des 8 villes du réseau, les membres des groupes locaux ont participé en
moyenne 10 à 15 personnes par ville.

Concernant la Ville d’Agen, les profils étaient variés : des élus, un maître de conférences
universitaire en charge de projets Erasmus, une Directrice du syndicat mixte du Pays de
l’Agenais, le Directeur Général des Service de la Ville et de l’Agglomération, la Cheffe du
Service Santé de l’Agglomération, une Membre du RotarAct Club et de la Jeune Chambre
Économique, un entrepreneur et écrivain, le Président d’une Association de lutte contre la
pollution, la Présidente de la Jeune Chambre Économique, un membre d’un Conseil de
Quartier et de l’Accorderie, un éducateur Sportif et membre d’un Conseil de Quartier, une
professeur et membre d’un Conseil de Quartier, une analyste d’affaires à la retraite et
membre du English Club Agen47, un fonctionnaire au cabinet du maire de la ville d’Agen,
une Directrice de Centre Social, un President d’un Conseil de Quartier, un membre de la
Jeune Chambre Économique, une membre d’un Conseil de Quartier.

En terme d’impact, l’administration s’est vue transformée, notamment dans son
fonctionnement, les projets portés par la collectivité font désormais systématiquement
appel à la participation citoyenne.

Les projets sont construits avec les citoyens en partant d’une feuille blanche et non pas
pré-décidés uniquement par les élus.
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Les Plans d’Action intégrés ont apporté un profond changement dans le fonctionnement
des collectivités (administration et élus) dans le sens ils prévoient de systématiquement
prendre en compte la participation citoyenne dans les processus décisionnels de la ville.

Les porteurs de projets ont changé leurs habitudes, et la commande politique sur la
participation citoyenne a évolué. On note qu’un accompagnement et des formations à la
participation citoyenne sont nécessaires pour opérer ces transformations.

PARTIE 3 : RÉSUMÉ DE L'EXPÉRIENCE

Résumé de l’expérience :
Un résumé de l'expérience : origine, objectifs, fonctionnement, résultats, le suivi et l'évaluation
(N'hésitez pas à répéter des aspects déjà écrits auparavant, ce résumé est celui qui sera
partagé sur la plateforme numérique pour l'évaluation ouverte et dans la publication du prix).
(En 500 mots maximum).

La Ville d’Agen a été chef de file d’un réseau Européen de 8 villes (Active Citizens) dans le
cadre du programme URBACT. Ce réseau a travaillé sur les questions de démocratie
participative et expérimenté de nouvelles méthodes afin de repenser la place du citoyen
dans la gouvernance à l’échelle locale.

Le réseau Active Citizens, a travaillé sur la thématique de la citoyenneté : repenser la place
du citoyen dans la gouvernance locale en trouvant un équilibre entre la démocratie
représentative et la démocratie participative tout en prenant compte les nouveaux outils
technologiques. Le travail du réseau s’est focalisé sur les processus de co-construction et
co-décision.

En septembre 2019, la Ville d’Agen, accompagnée d’un Expert Européen, a effectué un
diagnostic au sein du réseau, pendant les 6 premiers mois du projet, suivi de 2 années
d’expérimentations, jusqu’en juin 2022.

Chaque ville du réseau a travaillé à la fois à l’échelle internationale, mais aussi au niveau
local.

Dès le début du projet, la ville d’Agen a mis en place un groupe de participation citoyenne
afin de développer des outils de démocratie participative, donner plus d’espace aux citoyens
dans la gouvernance de la cité et permettre la co-création et la co-décision d’actions
publiques.

Active Citizens Agen a eu pour objectif d’expérimenter de nouvelles pratiques.

Pour la Ville Agen, au niveau local, ce sont 4 défis qui ont été déterminés avec le groupe
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Fiche de candidature

Active Citizens Agen :

Développer une culture de participation.
Élargir et diversifier les citoyens actifs.
Combler le fossé entre les élus et les citoyens.
Co-décider de l'allocation du budget public.

Au cours du projet différentes phases méthodologiques ont été suivies et mise en place par
les partenaires au niveau local : choix des partenaires pour constituer un groupe de travail
local, choix et analyse des problèmes à aborder, mise en place d’objectifs à atteindre,
génération et choix d’idées à expérimenter, expérimentations, affinage et raffinage des
actions, choix des préconisations et rédaction des 8 Plans d’actions intégré.

L’ensemble des expérimentations locales ont été réalisées dans les 8 villes partenaires et
ont fait l’objet d’analyse, d’évaluation et de conclusions avec l’Expert, permettant ainsi de
rédiger le Plan d’Action Intégré. Ces nouvelles pratiques ont également permis d’amorcer
des transformations du fonctionnement de l’administration en matière de participation
citoyenne.

Le résultat de ce projet fut la création de 8 Plans d’Actions Intégrés. Il s’agit d’une méthode
par ville partenaire que d’autres villes européennes pourront s’approprier et utiliser pour
mettre en place une démarche de démocratie participative.

Il s’agit de l’engagement que chaque ville a signé comprenant les préconisations en matière
de démocratie participative qu’elle s’engagera à suivre.

Chaque Plan d’Action Intégré a été présenté dans les Conseils Municipaux de chaque ville
partenaire.

Les villes signataires du réseau Active Citizens se sont engagées à les mettre en œuvre.

Nous vous invitons à partager des pièces jointes pour mieux illustrer votre expérience :
vidéos, photos, documents...... Vous pouvez les envoyer via un système de livraison de
documents volumineux tel que WeTransfer, Dropbox ou Google Drive.

Merci de votre participation !
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