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A propos de nous 

• Accountability Lab RDC Asbl est une organisation non gouvernementale, indépendante et sans but 

lucratif qui a débuté ses opérations en RDC en octobre 2020 et est basée dans la ville de Bukavu,  

dans la province du Sud-Kivu. 

 

• Notre mission est de mettre la gouvernance au service des citoyens en encourageant les 

gouvernants, les institutions responsables et en soutenant les citoyens et les communautés actives à 

combattre les antivaleurs : la corruption, la fraude, la discrimination, etc.  

 • Accountability Lab RDC est affiliée à Accountability Lab Global, une organisation fondée en 2012 aux États-Unis pour 

stimuler la créativité des jeunes en matière de redevabilité. Elle s'est transformée en un réseau mondial de laboratoires 

locaux qui cherchent à modifier les normes sociétales, à résoudre les problèmes communautaires et à créer des 

"réseaux improbables" pour le changement. Aujourd'hui, ce réseau est présent dans plus de 10 pays à travers le 

monde, notamment au Mexique, au Mali, au Niger, au Liberia, au Nigeria, au Zimbabwe, en Afrique du Sud, au 

Pakistan, au Népal, en Somalie et en RDC.  

 

• Nous croyons que les communautés locales ont la clé de l'amélioration des processus de gouvernance, et c'est cette 

conviction qui est au cœur de notre programme “Renforcer l‟Intégrité en RDC” 

 



Implémenté au Sud-Kivu en 2021 et au Nord-Kivu en 2023, le programme “Renforcer l’Intégrité en RDC” 

vise à contribuer activement aux efforts visant à réduire la corruption dans le pays par le biais de 

quatre projets : 

Integrity Icon CivActs Arts4Change Incubateur 

La campagne Integrity Icon 

qui vise à identifier, célèbrer 

et soutenir les fonctionnaires 

honnêtes de l'administration 

publique pour promouvoir 

une culture de l'intégrité et 

changer les normes relatives 

à la corruption en 

République Démocratique 

du Congo. 

Les équipes d'action civique 

ou Civic Action Teams qui 

sont des espaces de 

rétroaction pour rétablir la 

confiance entre la 

communauté et les 

détenteurs du pouvoir afin 

d‟identifier les problèmes 

communautaires et cocréer 

des solutions à ceux-ci. 

Le projet Arts4Change 

propose des bourses de 

cinéma (Accountability Film 

Fellowship) et de musique 

(Voice2Rep) pour aider les 

jeunes leaders congolais à 

façonner l'avenir du pays à 

travers le cinema et la 

musique et faire entendre 

leur voix pour le 

changement dans leurs 

communautés. 

L'incubateur de redevabilité, 

qui est implémenté par notre 

partenaire CEDEJ-GL et qui 

offre un environnement 

propice aux personnes 

créatives et engagées ayant 

des idées novatrices pour 

inspirer la redevabilité dans 

leurs communautés. 

Du Programme  

“Renforcer l‟Intégrité en RDC” 



Integrity Icon 

Vu le contexte socio-politique, sécuritaire et la mauvaise gestion des 

ressources, surtout les ressources naturelles, il est important de soutenir les 

efforts qui aident les congolais à réfléchir au genre de fonctionnaires et de 

leaders qu‟ils veulent et à promouvoir l'intégrité au sein de leurs 

communautés et du gouvernement.  

Ainsi, la campagne Integrity Icon met en lumière les fonctionnaires de l‟Etat 

qui font preuve d'intégrité dans leur travail et qui sont des exemples à suivre 

pour les autres. Elle vise à changer les mentalités et à promouvoir une 

culture de l'intégrité au sein de l'administration publique congolaise. 

OÙ EN SOMMES-NOUS ? 

3 869 

Nominations 

14 Icônes 

Célébrées 

8 755 

Votes 

70 

Volontaires 

+169 843 

Personnes 

touchées 



10 

CFAs 

+ 9 130 

Personnes 

sensibilisées 

+ 323 

Infograhies 

publiées 

3/8 problèmes 

résolus 

+50 390 

Personnes 

touchées 

OÙ EN SOMMES-NOUS ? 

Civic Action Teams 

Mis en oeuvre dans les trois communes de la ville de Bukavu (Ibanda, Kadutu et Bagira) 

par Accountability Lab RDC et la ville d‟Uvira, la cité de Kiliba, le groupement de Luvungi 

et dans la chefferie de Bavira par notre partenaire d‟implémentation, CEDEJ-GL, le projet 

CivActs a pour objectif de rétablir la confiance entre les citoyens et les détenteurs de 

pouvoir afin de créer une base commune de compréhension des défis collectifs et 

trouver des solutions autour des questions de gouvernance locale, du budget 

participatif, de transparence et de redevabilité fiscale dans les communautés. Ainsi, des 

collectes de données, l'organisation des rencontres communautaires et des séances de 

sensibilisation sont organisées par AL RDC avec le concours des Associés 

Communautaires de première ligne (CFAs) recrutés sur base des qualités et critères liés 

aux valeurs sociales positives.  



03 éditions 

(2021, 2022, 2023) 

+ 30 Formations 

5en ligne et en 

présentiel) 

25 Projets 

accompagnés 

OÙ EN SOMMES-NOUS ? 

Incubateur de Redevabilité 

Mis en oeuvre dans la province du Sud-Kivu et du Nord-Kivu par notre 

partenaire CEDEJ-GL, l‟incubateur de redevabilité est un programme de 

formation et de soutien d'un an destiné aux jeunes ayant de grandes idées 

en matière de redevabilité. S'apparentant à un incubateur d'entreprises, 

Accountability Incubator fournit à ces "accountapreneurs" une formation 

(réunions trimestrielles et modules en ligne), un mentorat pratique (soutien 

au développement des idées), un soutien en matière de communication 

(comme des vidéos de promotion et des blogs), des réseaux (par le biais 

d'événements de présentation et de "friendraisers") et un accès à de petits 

niveaux de ressources (un fonds d'innovation).  



Voice to 

Represent 

Arts4Change 

Programme conçu pour équiper et valoriser des artistes, musiciens, cinéastes pour intégrer des récits sociaux dans leur travail. Comprend des initiatives 

comme la bourse du cinéma pour la redevabilité et le concours de musique. 

Accountability 

Film Fellowship 

"Voice to Represent" est un concours de musique visant à identifier, 

former, soutenir et mettre en réseau des jeunes artistes musiciens 

congolais talentueux. Le but est de leur fournir une plateforme pour 

sensibiliser, plaider et engager les citoyens, les politiques et les décideurs 

à travers la musique. Les lauréats produisent des chansons inspirantes sur 

des sujets importants tels que la lutte contre la corruption, la redevabilité, 

la transparence, la participation, l'inclusion, la gouvernance et l'intégrité 

électorale pour les élections en cours en RDC. 

La Bourse du Cinéma pour la redevabilité forme une nouvelle 

génération d'activistes anti-corruption au Nord et au Sud-Kivu. Les 

boursiers apprennent à écrire des scénarios avec CELTEX, à filmer et à 

monter des images avec Adobe Premiere Pro, et à développer des 

compétences en gouvernance et leadership. Ils créent ensuite des 

courts métrages pour sensibiliser les dirigeants et les citoyens 

congolais à la transparence fiscale, à la lutte contre la corruption et à 

la gouvernance ouverte et participative pour le développement 

durable. 

01 

édition 

03 jeunes 

formés 

03 

Chansons 

produites 

03  

éditions 

15 Jeunes 

formés 

12 Films 

réalisés 



AMIDA Suzanne, Fellow de la Cohorte 2021 / Bourse du Cinema pour la redevabilité 

Après avoir obtenu ma licence, j‟ai reçu une bourse du Cinéma pour la Redevabilité de l'Accountability Lab RDC, m‟offrant une opportunité unique d'apprendre le 

cinéma. J‟ai réalisé un court-métrage intitulé "Adhoka" qui a touché une nouvelle audience et transmis son message de lutte contre la corruption. Je suis maintenant 

reconnue en tant que cinéaste congolaise et J‟ai été sélectionnée pour participer à un Forum International pour artistes engagés dans la lutte contre la corruption à 

Abidjan où mon film a été projeté. Le Ministre Ivoirien de la bonne gouvernance et lutte contre la corruption a été impressionné et m‟a proposé un rôle dans 

l'adaptation cinématographique de son roman “Adieri, la prisonnière”. 

ADA LULONGA Alizée, Fellow de la cohorte 2023 / Voice2Rep 

“Etant artiste slameuse engagée, j‟ai bénéficié des cours sur la protection 

de nos œuvres et surtout de nous-même vivant dans un pays où la liberté 

d‟expression ou, je dirais, la liberté après l‟expression, n‟est pas garantie. 

Avoir des notions sur comment s‟y prendre dans l‟écriture a été primordial 

pour nous.” 

Hilaire NGOIE, Icône de l’Intégrité 2021 

“Je ne pense pas que mes mots puissent être à la hauteur de ce qu‟a été Accountability Lab RDC pour moi. 

Vous êtes une bénédiction pour moi car je réalise que le Seigneur est passé par vous pour que la lumière que je suis, 

soit connu de tous. 

Le pays est mal vendu et on en parle mal partout, mais Accountability Lab RDC a cru que toute l‟administration 

publique n‟est pas corrompue et donc, je vous encourage à continuer de déceler parmi les agents de l‟Etat ceux-là 

qui se distinguent et qui peuvent servir d‟exemple.” 

Charlotte FURAHA CHIKOBE, Présidente du Grand marché de Bagira 

“Depuis leur création, j'ai participé activement aux réunions CivActs à Bagira. Grâce à ces rencontres, les vendeurs du marché 

central ont été sensibilisés à l'importance de s'acquitter de leurs taxes. Désormais, au moins 99% des vendeurs paient 

régulièrement leur taxe sur l'étalage, ce qui contribue au paiement de l'eau courante du marché. Les réunions CivActs ont 

également permis de trouver des solutions aux problèmes de gestion des taxes en communiquant avec les autorités locales.” 

Temoignages 



• Le programme „‟Renforcer l‟Intégrité en RDC‟‟ avec ses 4 projets est un outil par excellence 

d‟engagement et d‟échange entre les couches sociales de la zone d‟intervention à travers les débats 

sur les bonnes pratiques liées à la gouvernance, la redevabilité, la participation citoyenne, la 

revendication des droits, l‟accomplissement des devoirs civiques, les valeurs morales pour plus d‟intégrité 

afin d‟assurer un développement harmonieux et durable.   

• Le secteur de l'exploitation des ressources naturelles peut contribuer à la paix et au développement durable de la RDC s'il est géré avec 

responsabilité. Les interlocuteurs et les autorités sont réceptifs aux messages et activités visant à améliorer la gestion des ressources naturelles, ce 

qui encourage la collaboration et la confiance entre les parties prenantes. Cette amélioration est également visible dans la mobilisation de 

recettes plus importantes qu'auparavant. Le dialogue est considéré comme essentiel pour une paix durable et un développement réussi. 

• L‟engouement d‟acteurs de la société civile, d‟autorités locales, provinciales voire même nationales, des services 

techniques de l‟État au tour des activités de AL RDC grandi davantage. Il y a plus de sollicitation de partenariat 

venant de tous les secteurs de la vie publique. On dirait que le programme “Renforcer l‟intégrité en RDC” est venu 

donner du souffle non seulement aux communautés sans changement mais soutenir ceux qui se sentaient 

abandonnés dans la lutte de la refondation des valeurs, gage d‟ espoir pour la restructuration du pays. 

• Il y a plus de demande dans la numérisation des services publics pour accélérer la réforme de la gouvernance non seulement 

fiscale mais aussi, encourager la transparence à travers l‟accès à l‟information.  

 

• Les jeunes (hommes et femmes), et les personnes à risque d‟exclusion ont plus besoin de soutien en développement de leur 

leadership, dans l‟entrepreneuriat pour les aider à assurer leur autonomie, leur implication et leur participation dans la politique 

publique.  

Apprentissage 



Merci pour votre attention 


