
Ficha de candidatura

PARTE 1: DATOS BÁSICOS

Datos de la experiencia

Título de la experiencia: Plan Integral de Atención al Migrante

Nombre de la ciudad o región: Mexicali, Baja California

Habitantes de la ciudad o territorio: 1,049,000 personas

País: México

Institución candidata: (24 Ayuntamiento de Mexicali, Desarrollo Integral de la Familia
Municipal)

Página web de la experiencia o de la institución:

Perfiles en redes sociales de la experiencia o de la institución:
https://www.facebook.com/Difmexicali24

Fecha de inicio de la experiencia: 9 de diciembre de 2021

Fecha de finalización de la experiencia: 31 marzo del 2022

Presupuesto de la experiencia: $6,000,000.00 (seis millones de pesos m/n)

Tipo de
candidatura
Marca con una X
en la columna de
la derecha

Experiencia nueva X

Innovación sobre una experiencia
existente

Continuidad de una experiencia

Tipo de
experiencia
Marca con una X
en la columna de
la derecha (se

Presupuesto participativo

Planificación participativa X

Consejo permanente
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Ficha de candidatura

puede elegir más
de una opción)

Espacio / taller de diagnóstico,
monitoreo, etc.

Audiencia público / foro

Consulta / referéndum

Asambleas / jurados ciudadanos /
espacios de deliberación

Gobierno electrónico / Gobierno
abierto / plataformas digitales

Iniciativas legislativa / ciudadana

Otros (indicar cuáles): Fortalecimiento
comunitario

Objetivo de la
experiencia
Marca con una X
en la columna de
la derecha (se
puede elegir más
de una opción)

Conseguir niveles de igualdad más
grandes a la hora de participar

Incorporar la diversidad como criterio
de inclusión

X

El fortalecimiento comunitario X

El fortalecimiento de la ciudadanía no
organizada

X

Ampliar los derechos de la ciudadanía
relacionados con la participación
política

Conectar diferentes herramientas de
participación dentro de un
“ecosistema” de democracia
participativa.

Mejorar la calidad de las decisiones
públicas a través de mecanismos de
democracia participativa
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Mejorar la eficacia y la eficiencia de
los mecanismos de democracia
participativa

Mejorar la evaluación y el seguimiento
de los mecanismos de democracia
participativa

Mejorar alguna política pública a
través de la participación activa de la
ciudadanía

Ámbito territorial
Marca con una X
en la columna de
la derecha (se
puede elegir más
de una opción)

Conjunto del
territorio

Local X

Regional X

Distrito

Barrio

Ámbito temático
Marca con una X
en la columna de
la derecha (se
puede elegir más
de una opción)

Gobernanza

Educación X

Transporte / Movilidad

Gestión urbana

Salud X

Seguridad X

Medio ambiente / Cambio Climático
y/o agricultura urbana

Nuevos movimientos sociales y
asociacionismo

Cultura

Vivienda X
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Creación de trabajo X

Descentralización

Desarrollo local

Formación/capacitación X

Economía y/o finanzas

Normativas legales

Inclusión social X

Todos

Otros (Escribe el tema)

Objetivos de
Desarrollo
Sostenibles
(ODS) asociados
a la práctica
Marca con una X
en la columna de
la derecha (se
puede elegir más
de una opción)

También pueden
añadir la meta
concreta

ODS 1 - Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todas partes

X

ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria, mejorar la
nutrición y promover la agricultura
sostenible

ODS 3 - Empoderar a las personas
para que lleven vidas saludables y
promuevan el bienestar en todas las
edades

ODS 4 - Garantizar el acceso a una
educación de calidad para todos en
condiciones equitativas y promover
oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida

X

ODS 5 - Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las mujeres y
niñas
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ODS 6 - Garantizar el acceso al agua
y al saneamiento para todos y
asegurar la gestión sostenible de los
recursos hídricos

ODS 7 - Garantizar el acceso de
todos a servicios energéticos fiables,
sostenibles y modernos a un coste
asequible

ODS 8 - Promover el crecimiento
económico sostenido, compartido y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

ODS 9 - Construir infraestructura
resiliente, promover la
industrialización sostenible que
beneficie a todos y fomentar la
innovación

ODS 10 - Reducir las desigualdades
entre y dentro de los países

X

ODS 11 - Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

X

ODS 12 - Establecer patrones de
consumo y producción sostenibles

ODS 13 - Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio climático y
sus impactos

ODS 14 - Conservar y utilizar de
forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible
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ODS 15 - Preservar y restaurar los
ecosistemas terrestres

ODS 16 - Promoción de sociedades
pacíficas e inclusivas para el
desarrollo sostenible

X

ODS 17 - Alianzas para lograr los
objetivos

PARTE 2: DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA

Contexto

6
https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net

https://www.oidp.net/es/
mailto:award@oidp.net
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Mexicali es uno de los siete municipios de Baja California, y es donde se ubica la
capital del estado bajo el mismo nombre. Entre sus colindancias se encuentran al
norte, Estados Unidos de América.

Es el segundo municipio más poblado de Baja California. Demográficamente, la
estructura de la población muestra que el 44.6% se concentra en los grupos de
población de 30 a 64 años, el 25.38% son jóvenes entre 15 y 29 años, el 22.3% son
menores de 15 años y el 7.7% son adultos mayores de 65 años o más, siendo la
mediana de edad, los 31 años (INEGI, 2020).

De la población que reside en Mexicali el 67.65% es originaria del estado de Baja
California, mientras que el 32.35% de la población que no nació en la entidad, es de
28.77%. (INEGI, 2020) La mayor cantidad de migrantes que ingresó a Mexicali en los
últimos cinco años provino de Estados Unidos, Guatemala y Haití. Las principales
causas de migración a Mexicali son: familiares 42.1%, laborales 39.3%, estudios 6.5%,
inseguridad 2.7%.

Mexicali forma parte de una importante región con una intensa dinámica económica
sustentada en la actividad agrícola y manufacturera. El municipio se localiza en la
Región Binacional de California y Baja California, la cual comparte una frontera de 233
kilómetros de longitud con Estados Unidos. La región, que considera los condados de
Yuma Arizona e Imperial California en Estados Unidos, el municipio de San Luís Río
Colorado, Sonora y Mexicali, Baja California, tiene una población de 1.8 millones de
habitantes al 2020 y se estima una población de 2.1 millones de habitantes para 2030.

Precedentes
El 9 de diciembre 2021 arribaron siete migrantes haitianos y desde ese momento el
Gobierno de Mexicali a través del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
diseñó el Plan de Atención Integral al Migrante. En cuestión de días, ya había más de
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3 mil migrantes, por lo que se habilitaron 12 Centros de Desarrollo Comunitario y de
Desarrollo Humano Integral en albergues, se segmentaron por su estado civil, familia
de núcleo, condición médica y estatus migratorio.

Se vincularon los recursos económicos, humanos y materiales, ciudadanos, fuentes
estatales, organizaciones civiles, municipio y migrantes voluntarios. Basado en
estándares internacionales, se proporcionó alimento, artículos de aseo personal,
resguardo por bajas temperaturas, ropa, servicios médicos de primer y segundo nivel.

En el área laboral realizamos ferias del empleo, promovimos la bolsa de trabajo del
migrante, tramitamos la documentación necesaria (incluido el Registros Federal de
Contribuyentes RFC) y continuamos con el seguimiento de más de 2,000 plazas de
trabajo formal activadas.

Creamos la campaña “Sueño Cachanilla” (gentilicio a los nacidos en Mexicali) para
sensibilizar a la ciudadana y generar confianza entre los propietarios y las familias
haitianas.

Implementamos una metodología de nivelación académica, cultural, social y de
lenguaje a niños, adolescentes y adultos. Facilitamos la obtención y recopilación de la
documentación necesaria para su ingreso a educación básica y secundaria.

Seguros de haber otorgado las herramientas suficientes para su incursión social, se
inició el protocolo de deshabilitar los albergues y rehabilitar los centros de desarrollo
para que volvieran a su operatividad normal completamente restaurados.

Con la satisfacción de haber contribuido a mejorar la calidad de vida de migrantes que
sufren de discriminación y se les restringen sus derechos por el sólo hecho de tener un
origen distinto.

Objetivos de la experiencia
● Humanismo.
● Integración social.
● Generación de empleos.
● Reducción de riesgos sanitarios.
● Incursión y nivelación académica.
● Proveer insumos y servicios básicos.
● Control prenatal y monitoreo postnatal.
● Recuperación y reactivación de casas deshabitadas.

Metodología
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Fase 1. Atención inmediata
Registro. - Elaboración de un censo que contiene datos personales, esquema de
vacunación, experiencia profesional y estatus migratorio.
Valoración médica. - Obtención de generales externos, identificación de riesgos en
base a sintomatología, segmentación sanitaria y posible candidatura a consulta.
Hospedaje. - Proporcionamos espacios limpios, esterilizados, sanitarios funcionales
con agua caliente en regaderas, camastro, colchoneta, cobija y almohada.
Alimento. - Gestión insumos, recurso humano e instalaciones para ofrecer alimento
balanceado.

Fase 2. Implementación del plan integral
Habilitación de albergues. - Apertura de doce albergues para atender y segmentar a la
población en base a sus características; embarazo, estado civil, familia de núcleo,
padecimiento crónico degenerativo y/o riesgo por síntoma respiratorio.
Atención médica. - Consulta médica constante, suministro de medicamento y
vinculación con servicios del segundo nivel; consulta ginecológica, prenatal, postnatal,
psicológica, psiquiátrica y de especialidad.
Bolsa de trabajo. - Gestión de documentación y tramitología, constante promoción de
la fuerza laboral, creación de bolsa de trabajo y feria del empleo, seguimiento y
capacitación constante.

Fase 3. Integración social
Prospección de vivienda. - Fungimos como el aval moral ante propietarios, elaboramos
una campaña de concientización y sensibilización para la obtención de viviendas.
Nivelación académica. - Brindar a los niños y jóvenes migrantes clases en el idioma
español, ayudarlos a desenvolverse en el área social, cultural y educativo. Todo con el
fin de ser canalizados a distintas instituciones educativas.
Egresos. - Programación y soporte en los traslados de las personas que egresaban.
Rehabilitación y reconversión de centros.

Innovación
● Campaña “Sueño Cachanilla”. Anexo 1.
● Modelo de nivelación académica. Anexo 2.
● Feria del empleo y bolsa de trabajo del migrante. Anexo 3.
● Gestión del Registros Federal de Contribuyentes (RFC). Anexo 4.

Inclusión
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● 14 niños de descendencia haitiana nacidos en Mexicali.
● 2,000 plazas laborales activas, en cumplimiento fiscal con RFC.
● 922 familias instaladas en viviendas con modelo de arrendamiento.
● 128 niños y adolescentes ingresaron a preescolar, primaria y secundaria.

Comunicación
● Bolsa de trabajo del migrante.
● Campaña de recolección de donativos.
● Ruedas de prensa y recorridos en los albergues.
● Sensibilización ciudadana para arrendamiento “Sueño Cachanilla”.

Articulación con otros actores
El XXIV Ayuntamiento de Mexicali por medio del Sistema de Desarrollo Integral de la
Familia DIF Municipal. Se sometió a un ejercicio de vinculación entre dependencias e
instituciones municipales, estatales, federales e internacionales.
Sumando esfuerzos para la correcta implementación del Plan Integral de Atención al
Migrante, estas son las acciones, dependencias y organismos que participaron:

ACNUR – Alto Comisionado de las Naciones Unidas de Refugiados
• Donativos en especie de artículos

BISOM – Bienestar Social Municipal
• Préstamo en comodato de ocho centros de desarrollo humano integral.

CDM – Coordinación de Directores Municipal
• Autorizaciones, documentación y gestiones

CEDH – Comisión Estatal de los Derechos Humanos
• Testigo

CNDH – Comisión Nacional de los Derechos Humanos
• Testigo

DIF ESTATAL - Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia
• Donativo en especie de cobijas y despensas

DSMP – Dirección de Seguridad Pública Municipal
• Monitoreo diario, atención y asistencia en eventos de desorden público.

IMACUM – Instituto Municipal de Arte y Cultura de Mexicali
• Préstamo en comodato de ocho centros de desarrollo humano integral.

IMDECUF – Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Física
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• Préstamo en comodato de ocho centros de desarrollo humano integral.
INEA – Instituto Nacional para la Educación de los Adultos

• Modelo de revalidación educativa
ISESALUD – Instituto de Servicios de Salud Publica

• Atención de primer y segundo nivel, suministro de medicamento y
vacunación

ONU –  Organización de las Naciones Unidas
• Recomendaciones, traducciones y tutoriales

OIM – Organización Internacional para las Migraciones
• Recomendaciones, traducciones y tutoriales

PCE - Protección Civil Estatal
• Contante supervisión, recomendaciones, apoyo voluntario en acciones

correctivas
RP – Relaciones Publicas

• Representación y enlaces para donativos
SEDENA – Secretaria de la Defensa Nacional

• Preparación de alimento para 1,000 migrantes
UNICEF– United Nations International Children’s Emergency Fund

• Vinculación con programas deportivos y formativos

Evaluación:
Por ser una experiencia nueva no ha tenido un proceso de evaluación externa, solo la
retroalimentación y evaluación interna del equipo desde el momento de la
implementación de los albergues, durante su funcionamiento y para el cierre. Se está
en un proceso de cierre y posteriormente se hará una sistematización del proceso.

Impactos y resultados
Censo

• Ingresos: 2767
• Egresos: 2767
• Familias egresadas: 922
• Viviendas arrendadas: 461

Educación
• Ingresos a educación básica: 128
• Adultos con revalidación educativa: 80

11
https://www.oidp.net/es/ award@oidp.net

https://www.oidp.net/es/
mailto:award@oidp.net


Ficha de candidatura

Laboral
• Gestión de Registros Federal de Contribuyentes (RFC): 900
• Plazas laborales formalmente activas: 2,000

Salud
• Medicamentos entregados: 714
• Consulta médica y seguimiento: 2767

Donativos
• 48,963 artículos.

PARTE 3: RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Resumen de la experiencia
El 9 de diciembre 2021 arribaron siete migrantes haitianos y desde ese momento el
Gobierno de Mexicali a través del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
diseñó el Plan de Atención Integral al Migrante.
En cuestión de días, ya había más de 3 mil migrantes, por lo que se habilitaron 12
Centros de Desarrollo Comunitario y de Desarrollo Humano Integral en albergues, y
se segmentaron por su estado civil, familia de núcleo, condición médica y estatus
migratorio.
Se vincularon los recursos económicos, humanos y materiales, ciudadanos, fuentes
estatales, organizaciones civiles, municipio y migrantes voluntarios.
Basado en estándares internacionales se proporcionó alimento, artículos de aseo
personal, resguardo por bajas temperaturas, ropa, servicios médicos de primer y
segundo nivel.
Metodología
Fase 1. Atención inmediata
Registro
Elaboración de un censo que contiene datos personales, esquema de vacunación,
experiencia profesional y estatus migratorio.
Valoración médica.
Obtención de generales externos, identificación de riesgos en base a sintomatología,
segmentación sanitaria y posible candidatura a consulta.
Hospedaje
Proporcionamos espacios limpios, esterilizados, sanitarios funcionales con agua
caliente en regaderas, camastro, colchoneta, cobija y almohada.
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Alimento
Gestión insumos, recurso humano e instalaciones para ofrecer alimento balanceado.
Fase 2. Implementación del plan integral
Habilitación de albergues
Apertura de doce albergues para atender y segmentar a la población en base a sus
características; embarazo, estado civil, familia de núcleo, padecimiento crónico
degenerativo y/o riesgo por síntoma respiratorio.
Atención médica.
Consulta médica constante, suministro de medicamento y vinculación con servicios del
segundo nivel; consulta ginecológica, prenatal, postnatal, psicológica, psiquiátrica y de
especialidad.
Bolsa de trabajo
Gestión de documentación y tramitología, constante promoción de la fuerza laboral,
creación de bolsa de trabajo y feria del empleo, seguimiento y capacitación constante.
Fase 3. Integración social
Prospección de vivienda
Fungimos como el aval moral ante propietarios, elaboramos una campaña de
concientización y sensibilización para la obtención de viviendas.
Nivelación académica
Brindar a los niños y jóvenes migrantes clases en el idioma español, ayudarlos a
desenvolverse en el área social, cultural y educativo. Todo con el fin de ser
canalizados a distintas instituciones educativas.
Egresos
Programación y soporte en los traslados de las personas que egresaban.
Rehabilitación y reconversión de centros.
Impacto
Censo

• Ingresos: 2767
• Egresos: 2767
• Familias egresadas: 922
• Viviendas arrendadas: 461

Educación
• Ingresos a educación básica: 128
• Adultos con revalidación educativa: 80

Laboral
• Gestión de Registros Federal de Contribuyentes (RFC): 900
• Plazas laborales formalmente activas: 2,000
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Salud
• Medicamentos entregados: 714
• Consulta médica y seguimiento: 2767

Donativos
48,963 artículos.

Anexo 5.

Le invitamos a compartir anexos que permitan ilustrar mejor su experiencia:
vídeos, fotografías, documentos…. Los pueden enviar mediante algún sistema
de envío de documentos pesados como WeTransfer, Dropbox o Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/17COckQWjFE1G243jpb7uXYq9moQQo8YR?
usp=sharing
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