ASSISES DES QUARTIERS

PRESENTATION DU PLAN D’ACTION ISSU DE LA DEMARCHE

Conseil Municipal du 07 mars 2024



% , RAPPEL DE LA
& DEMARCHE ENGAGEE

Un temps de
préparation

Premiéres rencontres avec
les acteurs locaux
Préparation de la phase de
terrain

Un temps de
coconstruction

Journée d'ateliers grand
public le 06/12/2023 pour
coconstruire des réponses
aux besoins

Rédaction de I'Appel des
quartiers

Restitution de la démarche
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Un temps de
concertation

Papotages sur les quartiers
du Perrier et de Romagny
Sonomaton, pour créer un
podcast avec les habitants
Questionnaires

Un temps de
reprise et de mise
a lI'action

Mise a |'action des services
concernés : préparation du

plan d'action et lancement
des premiéeres actions 2024
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Y UNE DEMARCHE
' REUSSIE

Caractéristiques des répondants :
Majoritairement des femmes
Majoritairement des jeunes
Répondants entre 6 et 89 ans

Age médian fixé 2 17 ans
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thématiques
phares

Activités / Accompagnement
social / Autonomisation des
jeunes / Prévention et lutte

contre la délinquance /
Information jeunesse /

Formation / Espaces publics /

Maison des habitants, Devenir

de la Maison Nelson Mandela /

Commerce / Vie lycéenne

LE PLAN D’ACTION
EN QUELQUES MOTS

La version actuelle du plan d’action se base sur
un travail de réflexion et d’identification
d’'actions mené dans la continuité directe des
Assises, et est ainsi voué a évoluer dans le
temps, avec des gjouts des services municipaux
ainsi que des partenaires de la Ville

orientation actions
exprimées déclinées

Les orientations sont La Commune et ses partenaires

directement issues de |'analyse s'engagent a mettre en oeuvre
des 1220 contributions, et 114 actions en réponse aux
refletent ainsi la diversité des orientations : 51 actions

reponses a apporter par la Ville préexistent et devront ainsi étre
et ses partenaires. mieux mobilisées voire

développées, et 63 actions
(nouvelles ou pressenties) sont
mises en place dans la
continuité des Assises.



+ DE MOYENS FINANCIERS

Mobilisation de
dispositifs externes

Exemples
o Cité éducative : 72.670€
de I'enveloppe globale
(250.000€) dédiée aux
projets de la Ville
« Contrat engagement
quartier 2030 : en cours
d'élaboration
e FIPD :36.700 €
escomptés (6 projets)
o CAF : bonus CTG
e Quartier d'éte: environ
20.000€ omptés pour
rle
nemassien
Commission
mpagnhement
arial enfance
se (CAPEJ):
escomptés

Mobilisation des
partenaires

Exemples
« Part du budget propre

de la MJC-MPT mobilisé
pour mener des actions
d'aller-vers, en
partenariat avec la Ville :
dans le cadre du vote du
budget en Conseil
d’Administration (a venir
courant avril)

dispositifs d'aide

Exemples
Nouveaux dispositifs :
« WIMOOV : 26.400€
« Bourse a l'autonomie :
5.000€

Dispositifs étendus :

« Evolution de I'Atout-jeunes
vers |'Atout-jeunes + :
enveloppe de 70.000€ pour
2024 (contre 40.000€ en
2023)

« Chantiers argent de poche:
9.800€ pour 2024 (contre
5.600€ pour 2023)

« Chantiers éducatifs:
90.000€ (dont 70.000€
budget CCAS)

Evolution du
budget de la Ville

« Evolution du budget

“‘jeunesse” de la Ville, pour
proposer plus d’actions
adaptées aux besoins et
attentes des habitants et
spécifiguement des jeunes
En 2024, il sera propose au
Conseil Municipal, dans le
cadre du vote du budget
primitif, une augmentation
de 200.000 € (RH
comprises) du budget
transversal dédié a la
politigue Jeunesse

Colos apprenantes :
dispositif assumeé sur le -
budget de la ville en cas.dé
désengagement ded!Etat
(23.000€) |




+ DE MOYENS HUMAINS

v

e 10 nouveaux postes créés
o 1 animateur jeunesse / 4 animateurs jeunesse a 40% /1 éducateur spécialisé'/l
assistant éducatif (dédié au suivi de parcours PRE 11-16 ans) /1 policier
municipal / 2 ASVP

e Réflexions en interne pour accompagner le

développement de nouvelles actions :

o mobilisation de 2 agents du service des Sports pour développer le sport-loisir
en ville

o mobilisation du dispositif “contrats adulte-relais” pour appuyer le déploiement
de médiateurs de proximité au sein des équipements ou sur le terrain

Du coté

des e Intervention partenariale en faveur de la jeunesse :
o 2 postes d'animateurs au sein de la MJC-MPT Annemasse mobilisés aux cotés

_ partenaires des animateurs de la Ville

e Redéploiement des services du Département de la

Haute-Savoie a Annemasse
o sur le Perrier et Romagny, pour mener des actions de parentalité

« Développement d’actions partenariales avec les

associations de quartier
o pour accroitre les capacités d'accueil et d'intervention de chacun

e Réflexion sur le développement de nouveaux
partenariats :

o association Sport dans la ville, pour déployer plus de médiateurs de proximite

o intégration des associations de quartier dans |I'élaboration d'une politique
jeunesse transversale (notamment dans le cadre’du fonctionnement de la
future maison de quartier Nelson Mandela)




POUR DES ACTIONS + ADAPTEES

De nombreux aménagements publics
nouveaux

Réponse directe aux attentes sur les
thématigues du sport, des animations
de proximité, des lieux de détente et de
convivialité

Exemple : arbre a basket a Romagny,
Boucles urbaines sportives au Perrier

De nouveaux espaces de proximité pour les
jeunes

Salles au Perrier et a Romagny

Réflexion en cours quant a une salle en
centre-ville

Des investissements dédiés a
'aménagement des espaces jeunes dans
le budget jeunesse

Exemple : Salle L. Malle et salle au
sein du site MJC Romagny courant
premier semestre 2024

Des temps dédiés aux animations et aux
activités

Large déploiement de nouvelles
activités pour les jeunes, ainsi que
d'animations de proximité et temps
forts familiaux

Exemple : Foot de rue, Papothé

Une volonté de mieux travailler avec les
partenaires

Groupes de travail nombreux et
spécifiques a des thématiques, pour
mobiliser les bons acteurs sur les sujets
du quotidien : prévention spécialisée,
prévention de la délinquance, insertion
professionnelle, ...

Exemple : Dispositif WIMOOV

Le développement d'une réelle politique
partenariale autour de la parentalité

Retour du CD74 sur les quartiers du
Perrier (halte-garderie et services) et de
Romagny (appartement de proximité
pour actions collectives)

Coordination interne par un service
unigue (service Education)

Exemple : Projet Ville/CD74 proposé a
I’AAP Fonds d’innovation de la petite
enfance (CAF)

Améliorer et simplifier le parcours des
habitants et bénéficiaires de nos services

Simplifier le parcours des usagers,
notamment face a des démarches
financieres

Ameéliorer la communication autour des
actions de la ville et de ses partenaires

Exemple : guichet unique jeunesse

Garantir des réponses adaptées aux besoins
des habitants

Systématiser I'évaluation des actions
menées, avec les bénéficiaires
Concertations et coconstruction a venir
sur de grands projets

Exemple : GT Maison Nelson Mandela,
concertation plaine des jeux de
Romagny (a venir)

Une volonté de développer la transversalité des

services de la Ville

Développer la transversalité, pour
décloisonner l'action publique et
garantir aux bénéficiaires une fluidité
dans le parcours et une meilleure
réponse a leurs besoins et attentes

Exemple : mise en place d’une
politique parentalité transversale

Se former pour développer de nouveaux
modes de faire

Des formations et certifications
o I spécifiques pour renouveler l'action
g: publiqgue de terrain (notamment aupres
0 / de la jeunesse) et répondre de manieéere
plus adéquate aux besoins des
bénéficiaires et des professionnels

Exemple : formation aller-vers a
destination de plusieurs services




ELA DE DEMAIN

s demandes fortes en termes :
d’activités diverses et variées, pour _
attentes des jeunes et des moins jeunes e
une mixité des publics accueillis (familles, ...)

« de services a la personne avec un lieu ressourt
- répondre aux besoins en termes d'accompag
“administratif

viviaux : lieux dédiés aux jeunes, c
oin repas, espace polyvalent, ... to
Une logique de modularité
. a la gestion du site : cogestion, faire
nts, associations, partenaires)

et de gestion adopté en mars

Maison de
quartier
vivante au ¢
quotidien,
ouverte et
accessible

a tous,
adaptée
pour tous
et

a tous




DES ASSISES
A L’ACTION _

(

Vous souhaitez reconnaitre,
retrouver, identifier les actions
menées sur le terrain, dans la
continuité des Assises ?

Retrouvez le logo ci-contre sur
toutes les actions répondant aux
besoins et attentes exprimeés
lors de |la démarche !
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~

Pour suivre le plan d’action et sa
mise en oeuvre, les actions
seront évaluées en continu sur
les 2 prochaines années




MERCI DE VOTRE
ATTENTION

g
—) Besoin de plus d'informations ?

N'hésitez pas a vous référer au dossier de presse

el
S ASSIS
DE N ACTIO!\L
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ACNNEMASSE

" A vivre Msmue,



